Cvo volt is een lerende
organisatie waar elke
medewerker gestimuleerd
wordt om te experimenteren
waardoor we samen groeien

als professionele medewerkers.

Binnen cvo volt rusten we
onze cursisten uit met de
nodige vaardigheden om in
de veranderende
samenleving te participeren
(soft skills en digitale skills).

Voor elke medewerker en
cursist is er aandacht voor de
(leer-) loopbaan, waarin we
persoonlijke en professionele
ontwikkeling stimuleren.

Binnen cvo volt kunnen
cursisten en medewerkers
flexibel navigeren binnen

het onderwijsaanbod.

Cvo volt gaat voor duurzame,
digitaal sterk uitgebouwde
campussen waar leren en

werken door elkaar lopen,
zodat iedereen er spontaan
graag komt.

VISIE cvo volt:
deze krachtlijnen realiseren we samen...

Binnen cvo volt houden we de
vinger aan de pols rond
evoluties in de samenleving
en passen we ons aanbod
en curriculum hierop aan.

Cvo volt werkt samen met tal
van maatschappelijke
partners en haalt zo de
wereld binnen in het
centrum en brengt de
cursisten naar de wereld.

In cvo volt zorgen we voor
elkaar en voor onszelf en
hebben we oog voor de
werk-privé-balans.

Wij zijn een participatieve
organisatie met een helder
overlegmodel, waar bij wij
vertrouwen kunnen geven
aan elkaar, zonder overal bij
te moeten zijn en toch tot
gedragen afspraken komen.

Onze medewerkers voelen zich
vertrouwd om binnen de
digitale wereld hun job ten
volle te kunnen uitoefenen.

We gebruiken de noden (zowel
organisatorisch, manier van
leren, doelgroep, inhoud,...)
van de cursisten als
uitgangspunt voor het
ontwikkelen van ons aanbod
en het ondersteuningstraject.

Cvo volt is een warme
organisatie waar er voor elke
cursist en medewerker een
thuisplek/leer-en werkteam
Is.

In cvo volt 1s het helder wat
van wie wordt verwacht en
bij wie je waarvoor terecht
kan.
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